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(professionalism)معادل های اخلاق حرفه ای

تعهد حرفه ای•
منش حرفه ای•

حرفه ای گری•



“کسب و کار”و “ حرفه”تفاوت 
(:Business)کسب و کار

.فعالیتهایی است که به منظور کسب منفعت از فروش کالا یا خدمات انجام می شود
(:profession)حرفه

حرفه ها دسته ای از مشاغل هستند که خوود را بوه شوکل ارادوه دهنودگات خودمت ارزنوده 
می اجتماعی معرفی می کنند و رعایت عملکرد حرفه ای خود را به شکل اعلام عمومی قول

 .دهند



:حرفه
خدمت ارزنده اجتماعیاراده•
جهت اشتغال در حرفه دانش یا مهارت تخصصی نیاز به •
به اعضاء این حرفه  اعطا حقوق خاصی از طرف جامعه •
در اراده خدمت اجتماعیترجیح منافع جامعه بر منافع خود انتظار جامعه از آنها جهت •

:مثالهای بارز حرفه
پزشکی•

حقوق•

تتعلیم و تربی•

پلیس•

قاضی•

کادر پرواز•

گروه نجات•



"How to conceptualize professionalism"

by Van De Camp et al. (2004) 

A systematic 

review

(37 years)

57 articles were 

reviewed 

90 separate definitions 

were identified  

1. Interpersonal professionalism

2. Public professionalism 

3. Intrapersonal professionalism  

Validated the result by 

an expert panel 

:تعریف حرفه ای گری







رتباطانیازهایپیشبهکهاستگریایحرفهازعناصریشاملفردیبینگریایحرفه
.دارداشارهبهداشتیهایمراقبتمتخصصاتسایروبیماراتباکافیوموثر
ماننود،دارداشوارهبیماروپزشکرابطهبهمنحصراًموضوعاینبامتناسبعنصردویایک
بیماراتآموزشودوستینوع

Interpersonal professionalism



Public professionalism 

بوهمربووطکوهگیوردمویبوردررابودتایحرفهازعناصری،عمومیگریایحرفه
.استپزشکیحرفهازجامعههایخواسته



Intrapersonal professionalism 

فردیکعنواتبهپزشکیحرفهدرفعالیتهایخواستهبرآوردت•
ه خواسته هایی را پوشش می دهد که برای عملکرد موثر و کافی در حرفه پزشکی ب•

.عنوات یک فرد باید برآورده شود





( Professionalism)تعریف حرفه ای گری

هبرگیرنددرکهاسترفتارهاییونگرشازبرخورداریگریایحرفه•

،مناسبارتباطداشتنمحبت،امانتداری،ازخودگذشتگی،هایویژگی

.(گلدشتاین)باشدمیرهبریوتعالیپذیری،مسؤولیتاحترام،



توانمندی های مورد انتظار از یک پزشک

مهارت های بالینی-1
مهارت های برقراری ارتباط-2
(تشخیص، درمات، بازتوانی)مراقبت بیمار-3
ارتقای سلامت و پیشگیری در نظام سلامت و نقش پزشک در آت-4
پیشرفت فردی و فراگیری مستمر-5
تعهد حرفه ای، اخلاق و حقوق پزشکی-6

مهارت های تصمیم گیری، استدلال و حل مساله-7



تعهوووود حرفووووه ای، اخوووولاق و حقوووووق پزشووووکی-6

ی خودا دانش آموخته پزشکی باید با این باور که شفای بیمارات به دست خداوند است و از سوو•
ا، این توفیق را پیدا کرده است که تا وسیله شفای بیموارات را فوراهم کنود، مجموعوه ارزش هو

عهدات خصوصیات و رفتارهایی که متضمن اعتماد جامعه به حرفه پزشکی هستند را به عنوات ت
.حرفه ای پزشکی بپذیرند و در طبابت خود به کاربندد

عوارف او همین طور باید پایبند به رعایت سوگند نامه و راهنماهای اخلاق پزشکی منبعث از م•
.اسلامی باشد و بداند تقوی الهی مبنای رعایت تعهد حرفه ای پزشک است

انود ضومن همچنین باید توانایی شناسایی مسایل اخلاقی را در طبابت خود داشته باشود و بتو•
این توجه به الزامات قانونی و اخلاقی و با احترام به باورها و فرهنگ های افراد ذی نفع در مورد

. مسایل تحلیل و تصمیم گیری مناسب انجام دهد



:حوزه های پروفشنالیزم
(Altruism)نوع دوستی -1

(Duty & Responsibility)وظیفه شناسی و مسؤولیت پذیری -2

(Honor and Integrity)شرافت و درستکاری -3

(Respect for others)احترام به دیگرات -4

(Excellence)تعالی شغلی -5

(Justice)عدالت -6



نوع دوستی-1



مصادیق نوع دوستی
ارجحیت دادت منافع بیمار بر منافع خود•
دلسوزانه گوش دادت به نگرانیهای بیمار و توجه به خواسته ها و آلام آنها•

ضعیفحمایت بیدریغ از بیمارات محروم و•

 بر منافع خودتیم همکارات ارجحیت دادت منافع •

در مواجهه با بیمارات ... رعایت عدالت بدوت در نظر گرفتن نژاد، مذهب، عقیده، جنسیت و •
مختلف

رعایت منشور حقوق بیمار در شرایط مختلف و دفاع از آت •
به واحد مددکاری یا انجمنهای خیریه ( مالی، اجتماعی)معرفی بیمارات نیازمند •



مصادیق نوع دوستی

توجه به تمام ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی در برخورد با بیمارات •
توجه به تامین بهترین منافع سلامتی بیمار در انتخاب روش درمانی و تشخیصی•



مصادیق نوع دوستی

صرف وقت و حوصله برای توضیح اطلاعات به بیمار•

صرف وقت و حوصله برای آرامش بخشیدت به بیمار ناخوش•

تلاش برای کاستن از رنج و درد بیمار از تمام راههای ممکن•

ای محلی و ملیمشارکت در سازمانهای حرفه•

پیشنهاد کمک به سایر اعضاء تیم•

,داوطلب شدت برای انجام کار فرد دیگری که نمی تواند کارش را انجام دهد•

در اختیار دیگرات قرار دادت دانش و مهارتهای خود•



موارد عدم رعایت اخلاق حرفه ای در حوزه نوع دوستی
باز می (انجام وظایف در قبال بیمار)به خاطر حل نکردت تضاد بین مسئولیت های شخصی و حرفه ای، از الزامات حرفه ای •

.ماند

ی از از پیدا کردت حمایتهای قانونی برای بیمارات و خانواده ها، دسترسی به منابع موورد نیواز موالی و حمایتهوای اجتمواع•
.طریق واحد مددکاری یا انجمنهای اجتماعی از طریق واحد مددکاری یا انجمنهای خیریه امتناع می ورزد

.کندعلیرغم وجود امکانات لازم در مراکز دانشگاهی، بیمارات را جهت مراجعه به مراکز غیردانشگاهی ترغیب و هدایت می•
گی آنها رفتوار اجتماعی یا شیوه زند-نسبت به بیمارات بر پایه نژاد، قوم، مذهب، ناتوانیها، جنسیت، سن، موقعیت اقتصادی•

.تبعیض آمیز نشات می دهد، به خصوص این که چنین رفتاری سبب پریشانی بیمار، والدین و خانواده ها شود
ار عمودی و در برخورد با بیمار و خانواده اش نسبت به فرهنگ آنها بیتفاوتی آشکار نشات می دهد، به خصوص که این رفتو•

.بدوت احساس پشیمانی باشد



وظیفه شناسی و مسئولیت پذیری-2



وظیفه شناسی و مسئولیت: حوزه تعهد به اصول حرفه ای

.به موقع در کلاس و یا بخش درمانی حاضر می شود•

انجام وظادف محوله به طور کامل و به موقع•
.قوانین و مقررات مرکز آموزشی درمانی را رعایت می کند•
.در صورت نیاز به همکارات خود کمک می کند•

.پوشش و ظاهر متناسب با محیط درمات و مراقبت دارد•



وظیفه شناسی و مسئولیت: حوزه تعهد به اصول حرفه ای

.نسبت به انجام وظایف خود تعهد کافی داشته باشند•

.به سوالات بیمارات پاسخ دهند•

.اطلاعات مربوط به وضعیت بیمار را با مناسبترین شیوه در اختیار وی و همراهات قرار دهند•

.داز دخالتهای بی مورد در کار همکارات پرهیز نمایند و با اعضای تیم سلامت تعامل سازنده داشته باشن•

.در تمامی مراحل مراقبت و انتقال بیمارات احساس مسئولیت نماید•

.برای انجام هر کار درمانی از بیمارات اجازه بگیرد•

یفیت زندگی به در رابطه با پیشگیری از تشدید بیماری، بروز عوارض، ابتلای مجدد، انتقال بیماری و نیز بهبود ک•
.طور مناسب به بیمارات آموزش دهند



وظیفه شناسی و مسئولیت: حوزه تعهد به اصول حرفه ای

قابل اعتماد بودت•
از سرپرست پیروی کردت•
اشدپاسخ به نامه ها، احضارها، تلفن ها و ایمیل ها به نحوی که سر وقت و به موقع ب•
رعایت ضوابط و مقررات•



وظیفه شناسی و مسئولیت: حوزه تعهد به اصول حرفه ای

همکاری مناسب در کار تیمی•
on callانجام وظادف و در دسترس بودت در زمات•

گزارش دقیق و کامل مراقبتهایی که برای بیمار انجام می شود•
انتقال درست و کامل مسؤولیت  مراقبت از بیمار•
زیناطلاع به دیگرات در زمانیکه برای انجام وظیفه نمی تواند حاضر شود و اطمینات از جایگ•



وظیفه شناسی و مسئولیت: حوزه تعهد به اصول حرفه ای

تکمیل مراقبت بیمارات قبل از مرخص کردت آت ها•

اظهار خطای پزشکی به تیم یا سرپرست•

اظهار وجود تعارض منافع به تیم یا سرپرست•

فانهشناسایی و گزارش خطا و رفتار نامناسب همکارات با پرهیز از بی اعتبار نمودت غیر منص•



وظیفه شناسی و مسئولیت: حوزه تعهد به اصول حرفه ای

حرفهنظارتی _در فعالیتهای خودمشارکت •

الکلاز سوء مصرف دارو و اجتناب •

زدتنقد موثر به جای غر اراده •

برقراری تعادل بین وظایف فردی و حرفه ای خود به نحو شایسته•



تموارد عدم رعایت اخلاق حرفه ای در حوزه وظیفه شناسی و مسئولی

 با همکارات مثلا)آگاهانه در اطمینات یافتن از انتقال مناسب اطلاعات بیمار به اعضای تیم مراقبت کوتاهی می کند •
طر قرار می ، به گونه ای که سلامت بیمار در معرض خ(در مورد وضعیت بیمار به طور ناقص و با عجله گفتگو میکند

.گیرد

.آگاهانه اطلاعات بالینی بیمار را به دیگر مراقبات سلامت بد و غلط اراده میکند•

یکنددرمانی را در برنامه های آموزشی رعایت نم-ضوابط مربوط به ساعت حضور در بخش آموزشی یا مرکز آموزشی•

( یا آموزشیمستندات بیمارستانی، درمانگاهی و)مستندات مربوط به وضعیت بیمار یا مراقبتهای انجام شده برای او•
.را به طور دقیق ثبت نمیکند

.وظایف خود را به طور غیرموجه انجام نمیدهد، یا با تاخیر انجام میدهد•

.آگاهانه بیمار را در معرض خطر قرار میدهد•

.در کار نیروهای سلامت دخالت بی مورد میکند به نحوی که موجب اختلال در امر مراقبت از بیمار گردد•



موارد عدم رعایت اخلاق حرفه ای در حوزه وظیفه شناسی و 
مسئولیت

.تنها در حد معمول و رفع تکلیف فعالیت میکند و در هنگام نیاز، کار اضافی انجام نمی دهد•
خطای پزشکی صورت گرفته از طرف خود یا همکارات را در مورد بیمار، به واحد مربوطه گزارش نمی •

.کند
.حاظر به اقرار و عذرخواهی به خاطر اشتباه در درمات یا قضاوت بالینی خود نیست•
.نسبت به آموزش دانشجویات سال پادینتر و سایر فراگیرات بی توجهی و کوتاهی میکند•

.وضع ظاهری مرتب و مناسب با شات کادر درمانی را رعایت نمی کند•



شرافت و درستکاری-3



مصادیق شرافت و درستکاری
(  راستگویی، انصاف، رک بودت و خوش قول بودت)رفتار صادقانه •
پذیرش خطاهای انجام شده•
رفتار مناسب شأت پزشکی چه در رفتار، چه در صحبت و چه در نحوه لباس•

خوداجتناب از استفاده از شیوه های غیرمنصفانه برای ارتقای جایگاه آکادمیک•
شناسایی موقعیت های تعارض منافع خود و مدیریت مناسب آت•

اتعمل کردت بر مبنی ضوابط حرفه ای در برخورد با رفتار غیرحرفه ای همکار•



مصادیق شرافت و درستکاری

.در موقعیت های دشوار خونسردی خود را حفظ می کند•
(.رازدار باشد)سرار دیگرات را فاش نمی کندا•
(راستگویی، انصاف، رک بودت، خوش قول بودت)در رفتارش صداقت دارد•
.درستکار باشد•
حل اختلافات به شکلی که به شأت طرف مقابل احترام گذاشته شود•



مصادیق شرافت و درستکاری
صداقت با بیمارات و اجتناب از بزرگنمایی توانمندی های خود•
تشویق موفقیت های همکارات خود در اجتماعات عمومی•
.اظهار نظر فقط در مورد موضوعاتی که در حیطه تخصص اوست•

در آزموت ها( دادت و گرفتن)عدم مشارکت در تقلب•

پذیرفتن مسؤولیت کار خود•
نظوور عدم شرکت در ارتباطات استثمارگرایانه با همکارات، دانشجویات، بیموارات یوا خوانواده ایشوات بوه م•

کسب منافع مادی، احساسی، جنسی، پژوهشی یا آموزش

انجام اخلاقی و گزارش صادقانه پژوهش و قدردانی مناسب از مشارکت دیگرات در انتشار•
اجتناب از دزدی تالیفات•



عدم رعایت اخلاق حرفه ای در حوزه شرافت و درستکاری

.  به خرید و فروش کشیک می پردازد•

.از مهر سایرین استفاده می کند یا مهر خود را در اختیار دیگرات قرار می دهد•

.کندبرای انجام پژوهش تاییدیه اخلاقی از کمیته پژوهش ها یا رضایت نامه از بیمار دریافت نمی•

.بیمار را به هر طریقی به شرکت در تحقیقات وادار می کند•

.در محرمانه نگاه داشتن اطلاعات بیمارات کوتاهی می کند•



احترام به دیگرات-4



ارتباط خوب و مناسب با دانشجویات زیردست در محیط آموزشی•

ارتباط خوب و مناسب با اساتید در محیط آموزشی•

ارتباط خوب و مناسب با شاغلین سایر حرفه های مرتبط با سلامتی•

اهمیت دادت به اعتقادات، ارزش ها، باورها، نگرانی ها و نقش های اجتماعی بیمارات•

مصادیق احترام به دیگرات



احترام به دیگرات: حوزه تعهد به اصول حرفه ای

.کندبا بیمار محترمانه برخورد می•

(در هنگام معاینه و انجام خدمات سلامت)کند حریم خصوصی بیمار را رعایت می•

.کنداز جملات تحقیر آمیز استفاده نمی•
رعایت حقوق بیمار از جمله رازداری بخصوص در بیمارات فاقد قدرت تصمیم گیری•



احترام به دیگرات: حوزه تعهد به اصول حرفه ای

.بیمار را به عنوات یک انسات در گرفته، نام و مشخصات وی را با احترام یاد کنند•

.به وقت دیگرات احترام گذاشته و نظم وترتیب را رعایت نمایند•

.به همراهات بیمار احترام بگذارند•



مصادیق احترام به دیگرات

برقراری تفاهم با اعضاء تیم•
حفظ حریم های لازم در موقعیتهای شغلی و آموزشی•
معرفی خود و اعضای تیم به بیمار و خانواده اش•
مورد خطاب قرار دادت بیمار به شکلی مناسب•
استفاده از اصطلاحاتی که برای بیمار قابل فهم باشد، در صحبت با بیمار•
احترام و حفظ شأت انسانی بیمارات و خانواده ایشات چه در حضور و چه در غیاب ایشات•
احترام به حق استقلال فردی بیمار از طریق اراده اطلاعات در مورد انتخاب های درمانی•
ی باشداراده مشاوره به خانواده یا قیم قانونی بیمار، هنگامی که وی فاقد اهلیت تصمیم گیر•



مصادیق احترام به دیگرات
تحمل و صبوری نشات دادت در مقابل طیفی از رفتارها و عقاید•
، نژاد، تبعیض روا نداشتن در تعاملات خود با دیگرات براساس مواردی همچوت سن، رنگ پوست•

گورا هم جنس)عقاید سیاسی، وضعیت تأهل، ناتوانی های جسمی و روحی، جنس، تمایل جنسی 
و یا محکومیت های کیفری یا جنایی( یا غیر هم جنس گرا



موارد عدم رعایت احترام به دیگرات
.در هنگام معاینه و انجام خدمات سلامت حریم خصصی بیمار را رعایت نمی کند•

رفتار می کند و نه یک انساتcaseبه بیمار به عنوات یک شیء یا  •

. در صحبت کردت ادب را رعایت نمی کند•

.درگیری فیزیکی یا کلامی پیدا می کند.... با پرسنل، همکارات، بیمار و یا •

ات تلخوی، رفتارهای آزار دهنده، مختل کننده نظم و بی ادبانه از قبیل صحبت های تند و تحقیرآمیز، تعاملات آمیخته بوا عصوبانیت، اوقو•
. که موجب شکایت سایرین می شود... گرفتن ژست ها، خشم و 

.در اقرار و عذرخواهی به خاطر بی ادبی کوتاهی می کند•



تعالی شغلی-5



مصادیق تعالی شغلی
.خطاهای خود را می پذیرد-1
.به دنبال دریافت بازخورد از عملکرد خویش است-2
.وقتی به وی بازخورد داده می شود، می پذیرد-3

اصلاح رفتارها یا عملکرد خود براساس فیدبک اراده شده-4
.انتقاد پذیر باشند-5
.محدودیت علمی خود را شناخته، در موارد لازم مشاوره و کمک بخواهند-6
خود را ملزم به خودآموزی و به روز.)به طور مستمر، دانش و توانمندی های خود را ارتقاء دهند-7

.(کردت دانش و مهارت خود بداند
.استاندارد های تکمیل پرونده پزشکی و گزارش نویسی را رعایت کنند-8

.مطابق با دستاوردهای علمی در دسترس اقدام تشخیصی درمانی مناسب انجام دهند-9



حوزه تعالی شغلی: تعهد به اصول حرفه ای
نگرش نقادانه به خود و توانایی تشخیص حیطه هایی توانمندی و دانش خود•
سازگاری با تغییر شرایط•
ارزیابی سلامتی جسمی و روحی  خود•
شرکت در راندها، سمینارها و سایر فعالیت های آموزشی•
.های بیمار که به وی مراجعه می کنند caseمطالعه بر اساس•



موارد عدم رعایت اخلاق حرفه ای در حوزه تعالی شغلی
.در تأمل بر روی عملکرد و انتقاد و قضاوت در مورد خطاها و ضعف های خود ناتوات است•
ی نسبت به بازخوردهای اراده شده از طرف دیگرات که در رسیدت به اهداف درمانی و یوا آموزشوی بوه و•

.کمک می نماید، بی اعتنایی می کند
هستند جهوت در مشورت گرفتن از سایر دانشجویات سال بالاتر، یا سایر افراد تیم درمانی که با تجربه تر•

.حل مشکلات پیش آمده در مراقبت از بیمار کوتاهی می کند

.در جهت کسب دانش و مهارت تلاش نمی کند•



 تعهد به عدالت -6



مصادیق تعهد به عدالت 
توزیع عادلانه منابع مراقبت سلامتی•
طبابت بر مبنای هزینه اثربخشی•
مراقبت از منابع خدمات سلامتی•
خودداری از اتلاف و اسراف منابع و امکانات عمومی•
یماری، پرهیز از هرگونه تبعیض بر اساس جنسیت، قومیت، نوع ب•

مذهب، سطح اجتماعی و اقتصادی، عادات شخصی



منشور اخلاق حرفه ای در برخی دانشگاه ها



منشور اخلاق حرفه ای در برخی دانشگاه ها



منشور اخلاق حرفه ای در برخی دانشگاه ها



منشور اخلاق حرفه ای در برخی دانشگاه ها



منشور اخلاق حرفه ای در برخی دانشگاه ها



منشور اخلاق حرفه ای در برخی دانشگاه ها

:لباس فرم دانشجویی جهت ورود به بیمارستات های آموزشی باید متحد الشکل بوده و شامل مجموعه ویژگیهای زیر باشد

.اشدروپوش سفید بلند ،گشاد، آستین بلند و غیر چسبات به طوری که لباس زیر یا برجستگی های بدت از سطح آت قابل رؤیت نب-1

.روپوش باید دارای آرم دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی باشد-2

.دانشجویات خانم باید تمامی سر و موها را با مقنعه بپوشانند بطوری که نواحی گردت و ناحیه یقه لباس نیز کاملا پوشیده گردد-3

.تمامی دکمه های روپوش باید در تمام مدت حضور در محیط های بالینی بطور کامل بسته باشد-4

.شلوار باید بلند متعارف و ساده و غیر چسبات باشد-5

.پوشیدت جوراب ساده که تمامی پا و ساق پا را بپوشاند ضروری است و پوشیدت جوراب های توری و دارای تزدین ممنوع است-6



منشور اخلاق حرفه ای در برخی دانشگاه ها
.خوردت و آشامیدت در حضور بیمارات ممنوع می باشد-7

در حاوی حرف اول نام،نام خانوادگی،عنوات،نام دانشکده و نام رشته در تمام مدت هوای  حضوور(تگ)استفاده از کارت شناسایی معتبر عکس دار -8
.محیط های بالینی الزامی می باشد

.کفش باید راحت و مناسب بوده هنگام راه رفتن صدای آزار دهنده نداشته باشد-9

.روپوش، لباس و کفش باید راحت، تمیز و مرتب و در حد متعارف باشد و نباید دارای رنگهای تند و زننده نا متعارف باشد-10

.استفاده از اقلام نا مربوط و آویزات از روپوش وشلوارو کفش، نظیر زنجیر و علامت های گروه های افراطی و انحرافی ممنوع می باشد-11

.استفاده از ناخن های مصنوعی و ناخن بلند به دلیل افزایش شانس انتقال عفونت و احتمال آسیب به دیگرات ممنوع می باشد-12

.آرایش ناخن ها با لاک و بر چسب ها ی ناخن در هر شکلی ممنوع است-13

.هر گونه آرایش صورت در خانم ها که نشات از خودنمایی و جلب نظر دیگرات باشد ممنوع است-14

رکیک ممنوع و صحبت کردت در محیط های بالینی باید به آرامی و با ادب همراه باشد و هرگونه ایجاد سرو صدای بلند و یا بر زبات راندت کلمات-15
.پیگرد قانونی دارد



اخلاق حرفه ای در فضای مجازی
(e-professionalism)



فضای مجازی

در آت فضای مجازی هر گونه محیط الکترونیکی است که ارتباطات و انتقوال اطلاعوات
. روی می دهد



اخلاق در فضای مجازی

اخلاق فضای مجازی به عنوات یک نوع اخلاق حرفه ای محسوب می شود و ایون اخولاق حرفوه •
ای نیز به نوبه ی خود زیرمجموعه ی اخلاق اجتماعی قرار می گیورد کوه موضووع علوم اخولاق 

.است
سوت به عنوات نگورش و رفتواری ا( حرفه ای گری در فضای مجازی)حرفه ای گری الکترونیکی •

.که الگوهای حرفه ای بودت را از طریق رسانه های دیجیتال نمایات میکند
عه ، حرفه ای گری در فضای مجازی برای جامعه ی پزشکی به این معناست که اعضای این جام•

.یک سری چارچوب و ملاحظاتی را برای حفظ و ترفیع شأت خود رعایت کنند



برخی از مصادیق غیراخلاقی رایج  در فضای مجازی

سرقت ادبی و نقص حقوق مالکیت معنوی-•
ترویج و تبلیغ ضد ارزش ها-•
استراق سمع-•
افزایش فریبکاری-•
عدم پایبندی به امانت داری-•
تخریب رقبا از طریق تهمت و شایعه سازی-•
گسترش دروغ و تقلب-•



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی

هر یک از اعضای جامعه پزشکی به رعایت شات حرف پزشوکی و حفوظ اعتمواد عموومی بوه حرفوه منودات •
خصوصوی پزشکی توجه دارد و از انتشار تصاویر شخصی خلاف شئوت حرفه ای اعم از توزیع و پخش تصاویر
شوناخته نماینگر اشتغال به امور لغو و یا خلاف قانوت در سایت هایی که در آت به عنوات حرفه مند پزشکی

.می شوند خودداری می کند
ضوای آراستگی ظاهر و استفاده از پوشش متناسب با شات حرف پزشوکی و قووانین حواکم در کشوور را در ف•

.مجازی رعایت می کند
ومی بوه از شایعه پراکنی، تهمت و انتشار هر گونه مطلب خلاف واقع که سبب سلب یا تضوعیف اعتمواد عمو•

ا حرفه مندات پزشکی در فضای مجازی شود اجتناب موی ورزد و صوداقت و راسوتگویی در ارادوه اطلاعوات ر
.رعایت می کند

نسوبت بوه از به کارگیری الفاظ غیراخلاقی و خشونت آمیز و انتشار هر گونه مطلب توهین یا تبعیض آمیوز•
.قومیت، جنسیت، باورهای فرهنگی و مذهبی و غیره در فضای مجازی اجتناب می ورزد

•



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی

از در خصوص بحث های مطرح شده درمحیط های مجازی از انجام هر گونه قضاوت و تصمیم گیری پیش•
.کسب اطمینات از درستی و صحت مطالب منتشر شده اجتناب می ورزد

می از هر گونه فریب کاری و سرقت علمی و ادبی مقالات، مطالعات و مستندات در فضای مجازی اجتناب•
فضای کند و حق مالکیت معنوی اطلاعات را در فضای مجازی رعایت می کند و در برابر انتشار مطالب در

.مجازی به مسئولیت های خود توجه دارد
نه برای به روزرسانی اطلاعات خود و اطمینات از امنیت آت در فضای مجازی اهمیت قادول بووده و مسوئولا•

.عمل می کند
و از اعتمواد نسبت به ارزیابی صحت هویت کاربرات قبل از برقراری ارتباط با آنات اطمینات حاصل می کند•

.بی مورد خودداری می کند



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی

ری از ورود به حریم خصوصی مجازی دیگرات از جمله صندوق پست الکترونیوک شخصوی، محویط کوارب•
.شخصی در ابزارهای ارتباط جمعی و غیره اجتناب می کند

ی و در فضای مجازی با همکارات خود با شکیبایی، متانت، احترام و منصوفانه و مطوابق بوا اصوول اخلاقو•
ارزش ها و هنجارهای فرهنگی رفتار می نمایند و به حفظ اسرار همکارات و سوازمات در فضوای مجوازی 

.پایبند است
یی کوه در قبال آگاه ساختن همکارات و دانشجویات و سایر افراد از عواقب منفی مطالب نادرست و یا ناروا•

بوه در فضای مجازی بارگذاری کرده اند احساس مسئولیت می کنند و با حفوظ کراموت و شوات انسوانی
.صورت محرمانه به ایشات تذکر می دهد

عتبر و به منظور اراده اطلاعات، تعامل با همکارات و تبادل اطلاعات پزشکی، حتی الامکات از سایت های م•
.اختصاصی حرفه پزشکی استفاده می کند



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی

در صورت نیاز به اشتراک گذاری اطلاعات بیمارات و یا انجام بحث های گروهی در محویط هوای مجوازی، •
اسوایی محرمانگی اطلاعات افراد را رعایت نموده و به حذف اطلاعاتی که منجر به افشای هویت بیمار و شن

.وی می شود توجه می نماید
ی در فضای مجازی که به عنوات اراده دهنده خدمات سلامت شوناخته موی شوود از فعالیوت هوای تبلیغوات•

.انتفاعی برای شرکت های پزشکی و دارویی خودداری می کند
در صورت فعالیت و مشارکت در برگزاری برناموه هوای مشواوره مراقبتوی درموانی در فضوای مجوازی، بوه •

.سوالات افراد صریح و به موقع پاسخ می دهد
ر در در اراده مشاوره در فضای مجازی، منافع و مصالح بیمار را اولویت قرار داده و از اطلاعات حاصل از بیما•

.جهت منافع شخص خود استفاده نمی کند



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه پزشکی در فضای مجازی



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه 
پزشکی در فضای مجازی

یمار همچنین پزشکات برای دادت مشاوره به بیمارات در فضای مجازی باید آت چیزی که برای ب•
از و به منافع شخصی خود فقط فکر نکنند و همینطور.مفید هست را در اولویت قرار دهند

.بزرگ جلوه دادت توانمندی خود پرهیز کنند
گیری پزشک باید از امن بودت فضای مجازی مطمئن باشد برای انتشار مقالات و همچنین جلو•

.کنددر مقابل از سرقت علمی نیز خودداری.از سرقت اطلاعاتی مثل اطلاعات مرتبط با بیمارات
شده پزشکات باید با بررسی محتوی رسانه های مجازی خود براساس اصول استاندارد تعریف•

.ف کنندهرگونه اطلاعاتی که مغایر با قوانین معین ،به صورت آنلاین نمایش داده میشود را حذ



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه 
پزشکی در فضای مجازی

رام از ایجاد شایعه ها و اطلاعات غلط و توهین به سایر همکوارات بپرهیزنود و سوعی کننود احتو•
.همکارانشات را در فضای مجازی حفظ کنند

هتور همچنوین ب. همچنین از صحت اطلاعاتی که به اشتراک می گذارند اطمینات داشوته باشوند•
.است از امنیت حساب خود مطمئن باشند

ی را نشور نکته ی دیگر که بسیار مهم است این است که اگر جایی را دیدند که اطلاعات نادرست•
.میدهد به انها به صورت محترمانه تذکر بدهند



برخی از ضوابط اخلاق حرفه ای هر یک از اعضای جامعه 
پزشکی در فضای مجازی

تی و تبعویض نوژادی جنسوی. از به کارگیری الفاظ بد و خشن در فضای مجازی اجتنواب کننود•
. ت میشوودتبعیض بین فقیر و پولدار باعث از دست رفتن علاقه و اعتماد مردم به جامعه پزشوکا

.به اعتقادات مردم نیز باید احترام بگذارند
ند با اطلاعات خود را مدام اپدیت کنند و به سوالات کسانی که در فضای مجازی سوال می پرس•

ت در ضمن این ارتباط ها باید در فضای امنی باشد و یا در سای. دقت و حوصله جواب بدهند
های معتبر از این نظر قرار داشته باشند

ین اطلاعات بیمار را با کسی از خانواده اش در فضای مجازی به اشتراک نگذارد و حتما قبل ا•
کار از بیمار اجازه دریافت کند



عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای

سوء استفاده از قدرت•
تکبر•
طمع•
اظهار نادرست•
ناتوانی•
نبود وجدات کاری•

تعارض منافع•



سوء استفاده از قدرت:عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای
.ورداین احترام قدرت زیادی برای پزشک فراهم می آ. به  طور سنتی، حرفه پزشکی از احترام بالایی برخوردار بوده است•
. بیمارات و جامعه به طور کلی از آنچه شاغلین این حرفه انجام می دهند یا می گویند پیروی می کنند•

. ای شوداگر این قدرت مورد سوء استفاده قرار گیرد، می تواند پایه گذار هنجار غلط برای رفتار حرفه•

:این سوء استفاده می تواند تدریجی، پنهانی و در سطوح مختلف رخ دهد•



سوء استفاده از قدرت:عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای
د ، این کوه این که اجازه ندهیم بیمار خواسته هایش را بیات کند یا در تصومیم گیری شورکت کنو: تعامل با بیمار و همکارات•

ات مات از همکار یا دانشجو اثر بگوذارد، اینکوه از همکوار جوواجازه دهیم رقابت های دانشگاهی و مالی روی ارزیابی صادقانه
داً بوه توأخیر عمو. برای افزایش آثار و پیشرفت شغلی آکادمیک خود استفاده کنیم سوء استفاده از قدرت است( رده پایین)

ثالهوایی از انداختن پیشرفت همکاری که رتبه پایینتری دارد برای بی اثر کردت تلاش وی و بی جهت بدنام کوردت او، هوم  م
.سوء استفاده قدرت است

ه اعضای یک حرفه در مورد فراهم ساختن محیطی که در آت همه همکارات از مشارکتشات لوذت ببرنود و همو: تبعیض ها •
, شورفت کننودبتوانند بدوت در نظر گرفتن ناتوانی ها، وضعیت قومیت، جنسیت، نژاد و مذهب به سمت پتانسیل هایشوات پی

این مسؤولیت شوامل حوذف کوردت بی انصوافی های کوچوک و بزرگوی اسوت کوه باعوث تبعویض بور ضود. مسؤل هستند
.پیشرفت های فردی و حرفه ای افراد می شود

سوتفاده از این اعتماد نباید سوء ا. بیمارات اعتماد دارند که اطلاعات آنها کاملاً محرمانه نگهداشته می شوند: نقض رازداری •
سوور به عنوات مثال در یک آسان)اظهار نظرهای غیر ضروری یا بحث کردت در مورد جزدیات وضعیت بیمارات در جمع . شود

صوالح پزشک باید اعتماد بیمارات را حفظ کنود و فقوط در شورایطی کوه م. سوء استفاده از رازداری است( شلوغ یا مهمانی
.ضرورت قانونی داشته باشد، راز را افشا کند, بیمار حکم می کند یا زمانی که افشا کردت



تکبر: عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای

.تکبر تظاهر ناخوشایند برای برتری و جلوه دادت خود است
.تکبر موجب غرور، خودبینی، توهین و تحقیر می شود

:تکبر، تعهد حرفه ای را از سه طریق نابود می کند
.  توانایی فکر کردت پزشک را به عملکرد خود کاهش می دهد: اول
.همدردی با بیمارات را مشکل می کند: دوم

.تخریب می کند« شک به خود»تعهد حرفه ای را با از بین بردت نقش مفید : سوم



طمع: عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای
عهود زمانی که پول به یک عامل هدایت کننده در طبابت تبدیل می شود، طموع غالوب گردیوده اسوت و ت•

.  حرفه ای را به فساد می کشاند
.طمع می تواند آرزوی ناشایست از شهرت، قدرت یا پول باشد•
افع پزشک باید به طور مداوم از خود بپرسد که آیا عملکردش تحوت هودایت منوافع بیموارات اسوت یوا منو•

.  شخصی خود
ردمات درمات طمع، مستلزم خودکاوی مداوم و پرسش در مورد انگیزه خود است تا اطمینات یابیم که عملک•

.براساس منفعت های شخصی نیست



اظهار نادرست: عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای

.  ای شامل دروغگویی و فریب استاظهار نادرست در رفتار حرفه•
.دروغگویی یعنی با آگاهی حرف راست را نگوییم•
روغگویی یک د. بنابر این دروغگویی صرفاً گزارش غیر راست نیست و هر گفتار نادرست دروغگویی نیست•

.اقدام تعمدانه است

.فریب نیز اظهار نادرست و عمدی یک واقعیت با هدف گمراه کردت افراد است•



ناتوانی: عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای
ارانی  کوه این باور که باید به پزشک وابسته به مواد مخدر یا الکل یا دچار اختلال ذهنی اجازه داده شود که از بیم .•

. سازدای را مخدوش میبه او سوء ظن ندارند مراقبت کند، التزام به رفتار حرفه
ت از بیموارات پزشکی که توانادیش برای انجام وظایف حرفه ای آسیب دیده است بایست از مسؤولیت پذیری در مراقب•

.صرف نظر کند و همکارات وی بایست مراقب باشند که این استانداردها حفظ شود
.اختلال در کار پزشک طوری نیست که یا کاملاً وجود داشته باشد یا اصلاً نباشد•
شاید بزرگ ترین بی رغبتی ذاتی، به این که اولین نفری باشی که توجه مسئولین را به ناتوانی یک همکار جلب کنی•

.مشکل در رابطه با این جنبه از تعهدات حرفه ای باشد
را از اقودام با شک به این که همکار ممکن است ناتوانی داشته باشد به سرعت خیلی از سؤالات و توجیهات که فرد•

:سریع و مناسب باز می دارد، به ذهن می رسد
ت شخصی که اگر مشکلی داشته باشد، یقیناً بهتر اس»، «او فقط روز بدی داشته»، «شاید من اشتباه می کنم»مثلاً •

او« »اگر ناتوانی او را گزارش کنم همکارات چه فکری در مورد مون خواهنود کورد »، « او را می شناسد گزارش کند
یم اگور متحود باشو»، «مسؤولیت یک خانواده را بر عهده دارد من نمی توانم باعث به فقر کشیده شدت آت هوا باشوم
«می توانیم ناتوانی  او را جبرات کنیم، ما اجازه نمی دهیم اتفاق بدی برای بیمارات او بیافتد



نبود وجدات کاری: عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای
:  نبود وجدات کاری عدم انجام مسؤولیت ها است و با اساس تعهد حرفه ای ناسازگار است•

خلاصه ترین شورح حوال را .پزشکی را در نظر بگیرید که خود را متعهد به انجام حداقل کار می داند•
بوه .به جای این کوه خوودش رادیووگرافی را ببینود منتظور گوزارش رادیولووژی می شوود.می گیرد

.ندبه جای این که بیمار را ببیند، چارت پزشکی او را می بی.تلفن های بستگات بیمار جواب نمی دهد
.ردآخرین اطلاعات را به جای استفاده از منابع معتبر علمی از نمایندگات شرکت دارویی می گی

را تواند مسوؤولیت های آموزشوی اشگیرد و نمیپزشکی که پژوهش وی وقت و انرژی زیادی از او می•
نمی تواند در جلسات مربیات با دانشوجویات شورکت .دیر سر راند حاضر می شود: درست انجام دهد

مراقبت  از بیمارات را به کارآموزانی محول می کند که هنوز آماده انجوام ایون مسوؤولیت بودوت.کند
از ارادوه یافتوه های خوود بورای چوا  .سؤال های آسات را انتخاب می کند.سرپرستی استاد نیستند

یا در جلسات حاضور می شوود اموا در بحث هوا .در کمیته کاریش شرکت نمی کند.اجتناب می کند
.شرکت نمی کند



تعارض منافع: عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای
ع شرکت در موقعیتهای تعارض منافع، حمایت از منافع فردی و فدا کوردت منوافع بیموار و جامعوه بوه نفو•

.  منفعت پزشک است
.تشخیص و جلوگیری از تعارض منافع یک قسمت اصلی از رفتار حرفه ای است•

. نوددهود، اجتنواب کپزشک باید از موقعیت هایی که در آت منافع خودش را بالاتر از منافع بیمار قورار موی•
تعداد قابل توجهی از مسادل مربوط به تعارض منافع به اعتبار شغلی پزشکی صدمه زده اند

ع بالقوه را از این رو، تلاشی مجدد برای آموزش دانشجویات پزشکی و نیز پزشکات لازم است تا تعارض مناف. •
مثال هوایی از . جامعه شناخته و ضورورت اجتنواب از آت هوا را درک کننود-بیمار و پزشک-در روابط پزشک

:تعارض منافع که در ادامه اراده می شود، می توانند در طبابت پزشکی رخ دهند



تعارض منافع: عوامل مخدوش کننده رفتار حرفه ای
ه ارزش هرچند پزشک ممکن است ادعا کند کو: دریافت هدایا از تولید کنندگات داروها یا تجهیزات پزشکی•

.  ته را داردهدیه پایین بوده و تأثیری در تجویز آت نداشته است، اما قبول هدایا بالقوه این تأثیر ناخواس
ه پزشک در تجویز تست های آزمایشگاهی، اقدامات تشخیصی یا درمانی برای بیمار از شرکت یا لابراتوری ک•

.می باشد( ارجاع به خود)هایی از تعارض منافعآت منافع مادی دارد، نمونه
علایوم درمات نابجا، ویزیت های پشت سر هم در بیمارستات و مطب زمانی که نیازی به آت ها برای پی گیری•

یووا وضووعیت بیمووار نیسووت محصووولات تعووارض منووافع هسووتند کووه بووه وسوویله تعهوود حرفووه ای محوودود 
فلوت واقوع برعکس بیمارات می توانند با عدم استفاده کافی از منابع برای تشخیص و درمات مورد غ.نشده اند
.  شوند

ردت اگر اضافه کار و حقوق پزشک مستقیماً وابسته بوه کاسوتن از هزینوه های بیموار از طریوق محودود کو•
پزشوک را در تعوارض, دسترسی به مشاوره های فووق تخصصوی و انتخاب هوای درموانی گرات قیموت باشود

.  تواند منجر به عدم دسترسی بیمار به حد مطلوب مراقبت شوددهد که میمنافعی قرار می
ک و در همچنین عدم تمایل به اراده حد مطلوب مراقبت می تواند ناشی تعارض نیاز به وقوت و تولاش پزشو•

.عین حال دلسردی پزشک به کار باشد



نوع دوستی: مباحث حقوقی مربوط به اصول اخلاق حرفه ای
هر کس شخصی »:1345بند اول ماده واحد قانوت مجازات خودداری از کمک به مصدومین و رفع مخاطرات جانی سال •

وری بوه یا اشخاصی را در معرض خطر جانی مشاهده کند و بتواند با اقدام فوری خود یا کمک طلبیدت از دیگرات یا اعلام ف
متوجوه مراجع یا مقامات صلاحیت دار از وقوع خطر یا تشدید نتیجه آت جلوگیری کند بدوت این که با این اقدام ، خطوری

یود، خود او یا دیگرات شود و یا به وجود استمداد یا دلالت اوضاع و احوال بر ضرورت کمک، از اقدام به این امر خودداری نما
در این مورد اگور مرتکوب از کسوانی باشود کوه بوه . هزار ریال محکوم خواهد شد50به حبس جنحه ای یا جزای نقدی تا 

زار اقتضای حرفه خود می توانستند کمک موثری بنماید به حسب جنحه ای از سه ماه تا دو سال یا جوزای نقودی از ده هو
آسویب مسئولات مراکز درمانی اعم از دولتی یا خصوصی که از پذیرفتن شخص. ریال تا یکصد هزار ریال محکوم خواهد شد

.دیده و اقدام به درمات او یا کمک های اولیه امتناع نمایند به حداکثر مجازات ذکر شده محکوم می شوند

ت حرفه های شاغلا:نامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه های پزشکی و وابستهآیین11ماده•
بهداشوت پزشکی مکلفند در مواقعی که به منظور پیشگیری از بیماریهای واگیر یوا در هنگوام بوروز سووانح ازسووی وزارت

ا ،درمات و آموزش پزشکی یا مراجع تعیین شده از طرف وزارت یاد شده از آنات استمداد می شود، همکاری ممکون و لازم ر
.معمول دارند

ت حرفه های شاغلا:نامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه های پزشکی و وابستهآیین58ماده•
.دپزشکی مکلفند در موارد فوریت های پزشکی اقدامات مناسب لازم را برای نجات بیمار بدوت فوت وقت انجام دهن



وظیفه شناسی: مباحث حقوقی مربوط به اصول اخلاق حرفه ای
: بسوتهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شواغلات حرفوه هوای پزشوکی و واآیین19ماده•

.پزشک معالج مسئول ادامه درمات بیمار خود است مگر اینکه بیمار یا بستگات او مایل نباشند

: ابسوتهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه هوای پزشوکی و وآیین24ماده•
.نظارت بر امور فنی موسسات پزشکی در تمام ساعت ها بر عهده مسوولات فنی آنهاست

: ابسوتهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه هوای پزشوکی و وآیین29ماده•
ه بر قووانین مکلفند علاو-اعم از دولتی ،وابسته به دولت، خصوص و خیریه-مسوولات فنی موسسات پزشکی

و مقررات موجود در آیین نامه های مصوب وزارت بهداشت ،درمات و آموزش پزشکی ، مقررات فنی مصووب
.سازمات نظام پزشکی ، همچنین ضوابط علمی و حرفه ای ذی ربط را رعایت کنند



تعالی شغلی: مباحث حقوقی مربوط به اصول اخلاق حرفه ای

بوه : ابستهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه های پزشکی و وآیین26ماده•
منووع کارگیری و استفاده از افراد غیر مجاز در امور پزشکی و حرفه های وابسوته در موسسوات پزشوکی م

.است 
بوه منظوور -1ماده : مجلس شورای اسلامی1/3/1375قانوت آموزش مداوم جامعه پزشکی کشور مصوبه •

ی ارتقای سطح دانش و مهارتهای شغلی جامعه پزشکی کشور ، وزارت بهداشت ، درموات و آمووزش پزشوک
ک ، پزشو) موظف است از تاریخ لازم الاجرا شدت این قانوت نسبت به آموزش مداوم جامعه پزشکی کشوور

کتورای دندانپزشک ، دکتر داروساز، دکترای حرفه ای و متخصصات علوم آزمایشگاهی تشوخیص طبوی و د
وزش با همکاری سازمات نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایرات و برگزاری و ارزشویابی آمو( علوم بهداشتی 

.مداوم جامعه پزشکی، در طول هر پنج سال اقدام نماید



شرافت و درستکاری: مباحث حقوقی مربوط به اصول اخلاق حرفه ای

: ابسوتهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه هوای پزشوکی و وآیین3ماده•
فه کرده شاغلات حرفه های پزشکی باید طبق موازین علمی، شرعی و قانونی، صنفی و حرفه ای انجام وظی

.و از ارتکاب کارهایی که موجب هتک حرمت جامعه پزشکی میشود خودداری کنند

: ابسوتهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه هوای پزشوکی و وآیین6ماده•
.انجام امور خلاف شووت پزشکی توسط شاغلات حرفه های پزشکی ممنوع است



احترام به دیگرات: مباحث حقوقی مربوط به اصول اخلاق حرفه ای

: سوتهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفوه ای شواغلات حرفوه هوای پزشوکی و وابآیین4ماده•
-وانینمگر در موارد تصریح شده در قو-شاغلات حرفه های پزشکی موظفند اسرار بیمار و نوع بیماری او را 

.حفظ کنند



تعارض منافع: مباحث حقوقی مربوط به اصول اخلاق حرفه ای
: وابسوتهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه های پزشوکی وآیین7ماده•

.تحمیل مخارج غیر ضروری به بیمارات ممنوع است

و نامه انتظامی رسیدگی به تخلفوات صونفی و حرفوه ای شواغلات حرفوه هوای پزشوکیآیین12ماده•
ب شخصوی جذب بیمار از موسسات بهداشتی و درمانی دولتی ، وابسته به دولت و خیریه به مط: وابسته

.ممنوع استیا بیمارستات ، پلی کلینیک،داروخانه و یا پاراکلینیک خصوصی به منظور استفاده مادی

: و وابستهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه های پزشکیآیین13ماده•
ط شاغلات حرفه های پزشکی حق دریافت هیچگونه وجه مالی را از بیمارات علاوه بر وجووهی کوه توسو

.مسئولات موسسه درمانی ذی ربط دریافت میشود ندارد

: و وابسوتهنامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه های پزشکیآیین17ماده•
شاغلات حرفه های پزشکی حق دریافت و پرداخت هر گونه وجهی به هر عنووات بابوت اعوزام و معرفوی

.بیمارات به مطب و موسسات پزشکی ندارند

تجویز داروهای مازاد بر نیاز بیمار یا غیر متجانس و خوارج از ضووابط علموی و فنوی ممنووع-21ماده•
.است

فروش دارو و ابزار پزشکی توسط پزشکات مگر بوا مجووز رسومی وزارت بهداشوت ، درموات و -22ماده•
.آموزش پزشکی ممنوع است



فریب کاری: مباحث حقوقی مربوط به اصول اخلاق حرفه ای
کی و هیچ یک از مؤسسات پزشکی و دارویی و صواحبات فنووت پزشو: قانوت مربوط به مقررات امور پزشکی و دارویی5ماده •

راجعین داروسازی و سایر مؤسسات مطرح در ماده اول این قانوت، حق انتشار آگهی تبلیغاتی که موجب گمراهی بیمارات یا م
سوتفاده از به آنها بوده و یا به تشخیص وزارت بهداری بر خلاف اصول فنی و شئوت پزشکی یا عفت عمومی باشود ندارنود و ا

.عناوین مجهول و خلاف حقیقت روی تابلو و سر نسخه و یا طرق دیگر و دادت وعده های فریبنده ندارند

یموار جوذب ب: نامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شواغلات حرفوه هوای پزشوکی و وابسوتهآیین14ماده•
و نصوب بصورتی که مخالف شئوت حرفه پزشکی باشد ، همچنین هر نوع تبلیغ گمراه کننده از طریق رسوانه هوای گروهوی

شواغلات تبلیغ تجاری کالاهای پزشکی و دارویی از سووی.آگهی در اماکن و معابر،خارج از ضوابط نظام پزشکی ممنوع است
.حرفه های پزشکی، همچنین نصب اعلانات تبلیغی که جنبه تجاری دارند ، در محل کار آنها مجاز نیست

ار مقوالات و انتشو: نامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه های پزشکی و وابسوتهآیین15ماده•
وسوایل گزارش های پزشکی و تشریح مطالب فنی و حرفه ای که جنبوه تبلیغواتی گموراه کننوده داشوته باشوند از طریوق

.تبلیغاتی ممنوع است

حرفه های شاغلات: نامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلات حرفه های پزشکی و وابستهآیین16ماده•
.ستفاده کنندپزشکی نباید از عناوین علمی و تخصصی که به تأیید وزارت بهداشت ،درمات و آموزش پزشکی نرسیده است ا

دارات هرگاه طبیب تصدیق نامه بر خلاف واقع درباره شخصی برای معافیت از خدمت در ا: قانوت مجازت اسلامی539ماده •
وت ریوال رسمی یا نظام وظیفه یا برای تقدیم به مراجع قضایی بدهد به حبس از شش ماه تا دو سال یا سوه توا دوازده میلیو

.جزای نقدی محکوم خواهد شد



(A principle-based approach)رویکرد اصول گرا-الف

(An absolute rule approach)رویکرد وظیفه گرا     -ب

(A Utilitarian approach)رویکرد فایده گرا یا پیامدگرا   -ج

(A Virtue ethics approach)رویکرد فضیلت گرا-د

رويكردهاي فلسفي در اخلاق پزشكي نوين

20



 کلیدیچهار اصل
(autonomy)خودمختاری-الف

(beneficence)سودمندی-ب
( non-malfeasance)ضرررسانیعدم -ج
(justice)عدالت-د

(آمريکا و انگليس)رويکرد اصول گرايي در فلسفه اخلاق

21



 خودمختاري  Autonomy -الف

 
 ورانبيمامستقلشخصيتوانسانيحريمبهاحترام

 آنانمختاريخودوآزادي
  رفتاروعملدرآزاديمعنيبهبيماربودنمختار 
-رضایتوداریراز
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ري از ارائه اقدامات مفيد و جلوگي-ب و ج

 آسيب و صدمه
  یهادآسیبوخطرهاکهپزشکیحرفهدراصلیهدفبیماربهکمک
.داردهمراهبهرا
باشدبرخوردارآسیبحداقلازبایداقدامیهر.
باشدبیمارنفعبهبایدماتااقد.
لازمدرماتکادرطرفازلازمتجربهومهارتکسبدرجدیت
.است
باشدذهنبهنزدیک،اعمالسودمندنتایج.
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   Justiceعدالت   د

       
(اجتماعیعدالت)محدودامکاناتومنابعمناسبتوزیع

(حقوقوعدالت)مردمحقوقبهاحتراماصلرعایت

(قانونیعدالت)قوانینبهاحتراماصلحفظ
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