
محرا بی صدراله دکتر 
دانشگاه علوم پزشکی یاسوج استاد 

درحرفه‌ایاخلاق
پزشکیعلومآموزش

«حرفه ایپزشکتربیت»تا «دانشانتقال»از

school

آموزشدرحرفه‌ایاخلاق

groups

سازمانودانشجو،مدرسمسئولیت

medical_services

‌چالش‌های
 
محیط‌هایدراخلاق

‌و بالین 

آموزش  وبینار school



مقدمه

دارد؟اهمیتپزشکیعلومآموزشدراخلاقچرا

36 / 02پزشکیعلومآموزشدرحرفه ایاخلاق

نیستدانشانتقالفقطپزشکیآموزش زیرمؤلفه هایآموزشحالدرهم زمانپزشکیعلوممدرس .

:است

•scienceعلمیدانش
•medical_servicesبالین  مهارت
•account_treeی تصمیم گیر
•psychologyحرفه اینگرش
•volunteer_activismبیماربابرخوردنحوه
•verifiedحرفه ایارزش هایومسئولیت پذیری

lightbulbد؛یادمی‌گویدمدرسراآنچهفقطدانشجو نمی‌گیر
دیادنیر ‌می‌دهدانجاممدرسراآنچه می‌گیر بالین  آموزش. حرفه ایرفتاربهشکل دهی،دانشازفراتر :

حرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالازآموزش  وبینار



می رودانتظارپایاندرآنچه

وبیناراهداف
کت کنندگانمی رودانتظاروبیناراینپایاندر بتوانندش  :
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.دهندتوضیحراپزشکیعلومآموزشدرحرفه ایاخلاقمفهوم1.

 اصولمهم ترین2.
 
.کنندراشناسای  دانشجو-استادرابطهدراخلاق

 چالش های3.
 
.دهندراتشخیصبالین  آموزشاخلاق

.بشناسندرادانشجویانبارابطهدرحرفه ایمرزهای4.

خوردازسوءاستفادهوتبعیض،منافعتعارضبا5. .باشندداشتهمناسبقدرتیر

 اصول6.
 
ندکاررابهدانشجویانارزیایر اخلاق  .بیر

 فرهنگ7.
 
.کنندایجادآموزش  محیطدرمناسنر اخلاق

.آموزش  محیطدر «حرفه ایرفتار»به «دانش»تبدیلبرایکاربردیهدفهفت

حرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالازآموزش  وبینار



مفهومتعریف ·Professional Ethics

چیست؟حرفه‌ایاخلاق
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ازمجموعه‌ایحرفه‌ایاخلاق :

ارزش‌هااصول favoriteتعهدات handshakeرفتاریاستانداردهای rule

می کندهدایتحرفهچارچوبدررافردرفتارکهاست .

پزشکیعلومآموزشدر school

‌،عدالت،حقوق،کرامتکهشیوه ایبهآموزش  مسئولیتانجامیعن  حرفه ایاخلاق شودحفظبیمارودانشجوحرفه‌ایرشدوایمن  .

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز



چارچوبدومقایسه compare_arrows

حرفه‌ایاخلاقوفردیاخلاقتفاوت
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person
فردیاخلاق

ازبرآمده

شخصیارزش های●
خانواده●
فرهنگ●
فردیباورهای●

workspace_premium
حرفه‌ایاخلاق

ازبرآمده

حرفه ایمسئولیت های●

علمیاستانداردهای●

مقرراتوقوانیر  ●

بیمارحقوق●

دانشجوحقوق●

سازمای  استانداردهای●

‌حرفه ایمحیطدراما،باشد قبولقابلفردبرایشخصینظرازرفتاریاستممکن
 
اخلاق حرفه‌اییاغیر محسوبغیر

.شود

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز



آموزشدرقدرتساختار balance

استقدرترابطهیکپزشکیآموزش
 ،آموزش  محیطدر

ا
یقدرتدارایمدرسمعمول استبیشی  .

ازناش  قدرت :
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fact_check
‌ دانشجوارزیاب 

gradingعلمیقضاوتقدرت
نمره

ل recommendationتحصیلیموفقیتکنی 
توصیه‌نامه

حرفه ایآیندهمسیر 

trending_up
فتامکان تحصیلیپیشر

biotechرشدفرصت های
سی

 
‌فرصت‌هایبهدسی پژوهشر

ش workspace_premiumعلمیدسی 
‌موقعیت

 
تخصصوسازماب

حرفه ایمرجعیت

warningمسئولیت،باشد بیشی  قدرتتوازنعدمهرچه‌
 
تاسبیشی  نیر  قدرتمندفرداخلاق .

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز



·ذی نفعان groupsStakeholders

پزشکیآموزشدراخلاقذی‌نفعانمهم‌ترین
نیستدانشجوواستادبهمربوطفقطآموزش  اخلاق .

:ذی نفعان

36 / 07پزشکیعلومآموزشدرحرفه ایاخلاق

favorite

بیمار

school

دانشجو

co_present

مدرسواستاد

medical_services

سلامتنظامکارکنان

account_balance

دانشگاه

local_hospital

بیمارستان

diversity_3

بیمارخانواده

public

جامعه

priority_highدنادیدهذی‌نفعانسایربرایآنپیامدهایبهتوجهبدونراگروهیکحقوقنبایدآموزش  تصمیم بگیر .
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مفهومیچارچوب اصل۸ · hub

حرفه‌ایاخلاقبنیادیناصول
پزشکیعلومآموزشدرحرفه ایاخلاقمهماصول
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۰۱

_people

ام ‌کرامتبهاحی  انساب 

Respect for Human Dignity

۰۲

volunteer_activism

‌ سودرساب 

Beneficence

۰۳

shield

آسیبعدم

Non-maleficence

۰۴

balance

عدالت

Justice

۰۵

directions_walk

ام خودمختاریبهاحی 

Respect for Autonomy

۰۶

lock

رازداری

Confidentiality

۰۷

verified_user

صداقت

Honesty

۰۸

assignment_turned_in

مسئولیت‌پذیری

Accountability

check_circleکزیربنای،اصلهشتاین هستندآکادمیکمحیط هایوبالین  آموزشدرحرفه ایاخلاقمشی  .

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز



اولاصل · emoji_peopleRespect for Human Dignity

‌کرامت آموزشدرانساب 
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 هایازصرف نظردانشجوهر
ی

امشایسته،زیر ویژگ استاحی  :

امشایسته بهتوجهبدوناحی  diversity_1

جنسیت●

سن●

اقتصادیوضعیت●

قومیتوملیت●

مذهب●

اجتماعیوضعیت●

تحصیلیمقطعورشته●

تحصیلیعملکرد●

مغایررفتارهای block

دانشجوتحقیر ●

برچسب زی  وتمسخر●

زدنفریاد●

دانشجویانسایریابیمارحضوردرتحقیر ●

توهیر  آمیر  القابازاستفاده●

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز



باشد؟آموزش  ابزارمی تواندتحقیر آیا help_outline

»اصل ‌عدم تحقیر »

پزشکیعلومآموزشدرحرفه ایاخلاق medical_services10 / 36

do_not_disturb_on‌ خیر

‌ ‌ابزارتحقیر نیستآموزسیر .

‌پیامدهای تحقیر trending_down

می دهدافزایشرااضطراب●

می دهدکاهشرااعتمادبه نفس●

می کندکمرادانشجومشارکت●

ی● می کندمختلرایادگیر

می کندایجادسکوتفرهنگ●

حرفه ایرفتارهای● می کندبازتولیدراغیر

حرفه‌ایجایگزین tips_and_updates

صری    حبازخورد مانه + اصلاحقابل +مشخص +محی 

سکوتبهنه،فرامی خواند اصلاحبهرادانشجواست؛تحقیر حرفه ایجایگزین،سازندهبازخورد .
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فه ایرحمرزهای · straightenProfessional Boundaries

دانشجوواستادرابطه
 هایبایدسالمآموزش  رابطه

ی
باشدداشتهرازیرویژگ :
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حرفه ای check_circleمانه محی  check_circleمشخصمرزدارای check_circle  اعتمادبرمبتن check_circle

قدرتازسوءاستفادهازعاری check_circle

اولخطای psychology_alt

اقتدارگرایانهوخشکحدازبیشرابطه

می بنددراپرسشفضای،افراطیفاصله دار،سلطه گرا  .

افراطیسلطه گرای   trending_down

دومخطای sentiment_dissatisfied

حرفه‌ایمرزفاقدوشخصیحدازبیشرابطه

نقشابهام،موقعیتازسوءاستفاده،مرز خطای .

حرفه اینقشابهام priority_high

Professional Boundaries :هدف
straighten

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز



straightenProfessional Boundaries

چیست؟حرفه‌ایمرزهای
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straightenحرفه‌ایمرز‌ اینکهتشخیصیعن  :

« یچه ‌رابطهدرچیر  یچهواستمناسبآموزسیر می‌کند؟عبورحرفه‌ایمرزازچیر  »

خطرنمونه‌های warning

افراطیشخصیارتباط
حرفه ایچارچوبازخارجپیام های

close

شخصیدرخواست هایعاطف  روابط close

آمیر  یاجنسیشوخ  هایدانشجوخصوصیاطلاعاتازاستفاده تحقیر
close

شخصیرابطهدلیلبهتبعیض
آموزش  موقعیتازسوءاستفاده

close

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز
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حرفه ایقرمزخط · Misconduct report

نامناسبرفتارهایوآزار

آموزش  محیطدرنامناسبرفتارنمونه های :

‌آزارکلامیآزار رواب 

person_off

‌ تحقیر

‌جنشآزارتهدید جنششوخ 

نامناسبپیام‌های

back_hand

نامناسبلمس

work_off

‌موقعیتازسوءاستفاده آموزسیر

gpp_badقدرت‌ شودتبدیلآسیب‌رساندنابزاربهنبایدآموزسیر .

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز
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Conflict of Interest swap_horiz

منافعتعارض

تعریف swap_horiz

‌یاعلمی،مالی،شخصیمنافعکهمی دهدرخزمای  منافعتعارض کندایجادظاهریچنیر  یابگذاردتأثیر حرفه ایقضاوتبربتواندسازماب  .

list_altنمونه‌ها:

شخصیروابطاساسبرپروژهبرایدانشجوانتخابوابستهیانزدیکدانشجویارزیایر 

صنعتباارتباطپژوهشدرمالیمنافع

آموزش  تصمیمدرشخصیمنافعتوجهقابلهدیه های

lightbulbمنافعتعارضوجود 
 
 رفتارمعنایبهالزاما

 
اخلاق باشدمشکل سازمی تواندآنکردنپنهاننیست؛غیر .

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز
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Justice · فرصت هاعادلانهتوزی    ع balance

آموزشدرعدالت

شوندتوزی    عزیرمعیارهایاساسبرارزیایر وآموزش  فرصت هاییعن  آموزش  عدالت :

علمی scienceشفاف visibilityعملکردبامرتبط trending_upدفاعقابل

‌رفتارهای
 
اخلاق غیر warning

پاری  بازی تبعیض• •

سلیقه اینمره دهی خاصافرادبهبیشی  فرصتدادن• •

آموزش  فرصتازخاصدانشجویکردنمحروم •

balanceرابطهنه،باشد‌عملکردبازتاببایدنمره .

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز
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نامری  فرم هایتشخیص · Implicit Bias visibility_off

پنهانتبعیض

نیستآشکارتبعیضگاهی .

رایجمثال‌های visibility_off

خاصدانشجویانبهبیشی  توجه•

علمیفعالیت هایبهخاصافرادمکرردعوت•

دانشجویانبرخ  برایکمی  فرصت•

افرادتوانای  دربارهکلیشه ایفرضیات•

مشابهرفتارمتفاوتارزیایر •

help_outlineمی گرفتم؟راتصمیمهمیر  آیا،می شد عوضدانشجوجایاگر

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز
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ارزیایر کلیدیمعیار۵ checklist

‌ ‌ارزیاب 
 
دانشجویاناخلاق

 پنجبایدارزیایر 
ی

باشدداشتهرازیرویژگ :

۱

verified

‌ باشدمعتی 

Valid

۲

fact_check

باشداعتمادقابل

Reliable

۳

balance

باشدعادلانه

Fair

۴

visibility

باشدشفاف

Transparent

۵

gavel

باشددفاعقابل

Defensible

military_techاصل‌ .درسمبادانشجورابطهنه،باشد عملکردبازتاببایدنمره:طلاب 

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز
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دهیمانجامنبایدآنچه block

‌خطاهای
 
‌دراخلاق ارزیاب 

 خطاینمونه های
 
دانشجویانارزیایر دراخلاق :

•closeشخصیعلاقهرویازدادننمره

•closeی خاصدانشجوییکبهسخت گیر

•closeی علاقهمورددانشجویبهآسان گیر

•close فشارتحتنمرهتغییر

•closeنمرهکاهشبهتهدید

•closeدانشجویانسایرنمراتافشای

•closeشخصیتنبیهبرایارزیایر ازاستفاده

مهماصل
assignment_late

ایتنبیهابزارنه،استسنجشابزارارزیایر 

شخصیپاداش .
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Feedback ≠ Criticism feedback

‌بازخورد
 
اخلاق

 هایبایدبازخورد
ی

باشدداشتهرازیرویژگ :

شودحفظدانشجوکرامتمناسبزماندراصلاحقابلتمرکزعملکردبرمشاهدهقابلرفتاربرمبتن  مشخص

پیشنهادیفرمول functions

اصلاحپیشنهاد←پیامد←رفتار

مثال format_quote

حارائهدر سیدی؛راکلیدیسؤالچند،حالش  رفتدستازمهمیاطلاعاتبنابرایننیر حچک لیستازمی توای  بعددفعه . کن  استفادهحالش  .
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بالین  آموزشدرقرمزخط medical_information

بیمارحضوردربازخورد

do_not_disturb_onمهمقرمزخط : ‌ بیمارحضوردردانشجوتحقیر

نباید block

کردمسخرهرادانشجو●
دادنشانبیماربهرااوعلمیضعف●
کردشزنشرااوعصبانیتبا●

مناسبروش tips_and_updates

درامکانحدتارااصلاخبازخورد :نداردبیماربرایفوریخطرخطااگر●
.کنیدارائهخصوصیفضای

آموزشسپس،بیمار ایمن  اول :داردخطربیماربرایخطااگر●
.بازخوردو

Patient Safety First health_and_safety
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اکت آموزشدربیمارش  handshake

‌موضوع»به‌عنوانبیمار نیست‌«آموزسیر

یکبیمار،بالین  آموزشدر  نه،استآموزشفراینددرشر
 
آموزش  ابزارصرفا .

شودتوجهزیرمواردبهباید : shield_person

کرامت emoji_peopleخصوصیحریم lock_person

رضایت handshake 
ی

محرمانکی lock

امنیت shieldانتخابحق how_to_vote

psychologyبودم؟موافقآموزششیوهاینبا،بودمبیمارخودماگرآیا
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Informed Consent آموزشدر assignment_turned_in

‌آموزشدررضایت بالین 

شودرعایتزیرمواردبایدآموزش  فعالیتدربیمارمشارکتصورتدر :

.باشدمشخصفعالیتهدف1.

.باشدداشتهوجودآگاهانهرضایتامکانحدتا2.

.شودرعایتخصوصیحریم3.

.شودپرهیر  فشاریااجباراز4.

.کندخودداریمشارکتازمقرراتچارچوبدربتواندبیمار5.

warningنیستبیمارحقوقنقضمجوز،دانشجو آموزش  نیاز:اصل.

آموزش  وبینار schoolحرفه ایپزشکتربیتتادانشانتقالاز
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Confidentiality & Privacy lock

‌
 

خصوصیحریمومحرمانکی

باشدزیرمواردشاملمی توانددانشجووبیماراطلاعات :

medical_information

پزشکیاطلاعات

psychology

‌اطلاعات روان‌شناخن 

family_restroom

‌اطلاعات
 

خانوادگ

account_balance_wallet

مالیاطلاعات

photo_camera

تصاویر

folder_shared

پزشکیپرونده

science

آزمایش‌هانتایج

biotech

‌اطلاعات پژوهشر

lockگرفتهقرارمااختیاردرحرفه ایوظیفهانجامبرایکهاطلاعای  هر، 
 
اک‌گذارییاانتشارقابلالزاما یستناشی  .
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دیجیتالمرز · Digital Boundaries public

حرفه‌ایاخلاقواجتماعیشبکه‌های

اجتماعیشبکه هایدرپرخطرمثال های :

photo_camera

بیمارتصویرانتشار

chat_bubble

‌داستانانتشار ‌قابلبالین  شناساب 

local_hospital

درمانمحیطعکسانتشار

school

دانشجویاناطلاعاتانتشار

groups

حرفه‌ایگروه‌هایدربیماردربارهبحث غیر

person_search

‌انتشار ‌قابلرابیمارهویتکهمحتواب  کندشناساب 

help_outlineسیدانتشارازقبل اوخصوصیحریممی کنداحساسمحتواایندیدنبادانشجویابیمارآیا :بیر
است؟شدهحفظ
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AI Ethics in Medical Education smart_toy

‌استفاده
 
پزشکیآموزشدرمصنوعیهوشازاخلاق

 چالش های،فرصت ها باهمراهامااست؛آموزشبرایقدرتمندابزاریمصنوعیهوش
 
می آوردهمراهبهنیر  جدیاخلاق .
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AI می‌تواند auto_awesome

ی● کندایجادشخصی سازی شدهیادگیر

دهدارائهبازخورد●

کندتسهیلراآموزش  محتوایتولید●

کندکمکشبیه سازیبه●

‌اما
 
داردخطراب warning

اطلاعای  خطای●
ی● سوگیر
 نقض●

ی
محرمانکی

● 
ی

حدازبیشوابستکی
علمیتقلب●
جعلیمحتوایتولید●

smart_toyابزارمصنوعیهوش‌ حرفه‌ایمسئولیتجایگزیننه،استآموزسیر
.انسان
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Academic Integrity verified

آکادمیکصداقتوعلمیتقلب

پزشکیعلومآموزشدرحرفه ایاخلاق medical_services26 / 36

استزیرمواردشاملعلمیصداقت :

plagiarism

علمیشقتعدم

format_quote

صحیحارجاع

rule

دادهجعلعدم

find_in_page

نتایجدستکاریعدم

quiz

آزموندرتقلبعدم

shopping_cart

تکالیففروشوخریدعدم

groups

افرادمشارکتصحیحاعلام

report

گزارشدرشفافیت

schoolصمتخصتربیتنیست؛بالانمرهبادانشجوتولیدفقطپزشکیآموزشهدف
استاعتمادقابل .
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تنبیهازفراتر shield

یدراستادنقش تقلبازپیشگیر
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psychologyی ‌شودنمیانجامتنبیهبافقطپیشگیر .

بایدمدرس :

.کندشفافراانتظارات1.

.دهدتوضیحابتداازراقوانیر  2.

.کندطراخمناسبارزیایر روش های3.

.کندایجادصداقتفرهنگ4.

.کندبرخوردمنصفانهتخلفمواردبا5.

help_outlineمی دهد؟سوقتقلبسمتبهرادانشجوخود  ،ما ارزیایر سیستمطراخآیا
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Role Modeling psychology

مدرسرفتاریالگوی
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دیادمدرسرفتارازدانشجو می‌گیر .

امبیماربهاگر دیادarrow_backبگذارداحی  favoriteمی‌گیر

دیادarrow_backبپذیردراخوداشتباهاگر error_outlineمی‌گیر

دیادarrow_backکندصحبتعلمیقطعیتعدمدربارهاگر help_outlineمی‌گیر

مانهکارکنانبااگر دیادarrow_backکندرفتارمحی  groupsمی‌گیر

دیادarrow_backبپذیردراخودخطایمسئولیتاگر assignment_turned_inمی‌گیر
دیادرامی بیندآنچه،می شنود آنچهازبیشی  دانشجو می گیر .

starکلیدیمفهوم: Role Modeling —دانشجوستبرایکلامبدوندرس نامه ای،مدرسرفتارهر.
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اف قدرتبه عنوانخطابهاعی  self_improvement

‌ می‌کنداشتباهاستادوقن 
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help_outlineافآیا می دهد؟کاهشرااستاداعتباراشتباهبهاعی 

check_circle‌
 
نهلزوما .

‌
 
می‌توانداتفاقا :

verified_user

کندایجاداعتماد

shield

‌فرهنگ کندایجادایمن 

school

ی کندایجادواقعییادگیر

assignment_turned_in

دهدآموزشرامسئولیت‌پذیری

psychologyProfessionalism   خطابه معن‌ خطاابمسئولانهیعن  ؛نیستبودنب 
.کردنبرخورد
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بیمارایمن  وآموزش  فرصتتعادل health_and_safety

‌ آموزشدربیمارایمن 
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.شودحفظ «بیمارایمن  »و «آموزش  فرصت»میانتعادلبایدهمیشهبالین  آموزشدر

Learning Opportunity school

دانشجوبرایآموزش  فرصت
Patient Safety

health_and_safety

بیمارایمن   — اولاولویت

کنددریافتمسئولیتزیرمواردبامتناسببایددانشجو :

مهارتسطح●
صلاحیت●
ان● نظارتمیر 
● 

ی
بیماروضعیتپیچیدگ

Patient Safety First priority_highاولویتنمی تواندآموزش  فرصتهیچ
باشدداشتهبیمارایمن  ازبالاتر .
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نامناسبرفتاربهحرفه ایپاسخ route

‌ حرفه‌ایرفتاردانشجووقن  داردغیر
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نامناسبپاسخ block

● تحقیر 
● تهدید

● گرفی   نادیده
●  برخورد

ا
شخصیکامل

مناسبپاسخ route

:کنیدعملحرفه ایوگام به گام،آنبه جای●

۷‌
 
حرفه‌ایبرخوردمرحله :

رفتارشناسای  1.

واقعیتبررش2.

حرفه ایگفت وگوی3.

بازخوردارائه4.

اصلاخانتظارتعییر  5.

نیازصورتدرمستندسازی6.

سازمانمقرراتطبقارجاع7.

psychologyفردشخصیتنه،کنید‌نقدرارفتار
.را
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دشوارترموقعیت report_problem

‌ ‌رفتارمدرسخود ‌وقن 
 
اخلاق داردغیر
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warningحرفه ایوروای  فشار،مدرسخود  تخلف  گزارش.استدشوارترموقعیتاین
ی .داردهمراهبهبیشی 

گزارشموانع report_problem

 ازترس●
 
تلاق

مدرسسازمای  قدرت●
نمرهدربارهنگرای  ●
خوردنبرچسبازترس●
سکوتفرهنگ●
گزارشامنمسیر نبود●

بایداخلاق‌محورسازمان verified_user

باشدداشتهمشخصگزارشمسیر ●

● 
ی

کندحفظامکانحدتارامحرمانکی

کندمحافظتتلاق  برابردرگزارش دهندهاز●

باشدداشتهمنصفانهبررشفرایند●

balance   همگانمسئولیت،اخلاق محور سازمانساخی
.گزارش دهندهفردفقطنه—است
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Ethical Culture > Individual Heroism corporate_fare

؟فرهنگیاسکوتفرهنگ ایمن 
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سکوتفرهنگ volume_off

« یاستبهی   نگویمچیر  .»

‌فرهنگ ایمن  volume_up

« کنمصحبتحرفه اینگرای  یکدربارهمی توانم
سمتحقیر یامجازاتازاینکهبدون بی  .»

همهمسئولیت :

سازمانکارکنانمدیردانشجواستاد

corporate_fareشودنهادینهسازمانساختاردربایدباشد؛افرادقهرمان‌بودنبهوابستهفقطنبایدحرفه ایاخلاق .
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مرحله۷ · Ethical Decision-Making Framework account_tree

یبرایچارچوبیک ‌تصمیم‌گیر
 
اخلاق
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 مسئلهیکبامواجهههنگام
 
اخلاق :

۱
۱مرحله

 مسئله
 
 اخلاق

 
چیست؟دقیقا

chevron_left

۲
۲مرحله

تأثیر تحتکسای  چه
ند؟قرار می گیر

chevron_left

۳
۳مرحله

هستند؟تعارضدراصولیچه
chevron_left

۴
۴مرحله

چیست؟ممکنگزینه های
chevron_left

۵
۵مرحله

چیست؟گزینههرپیامد
chevron_left

۶
۶مرحله

،عادلانهمنتصمیمآیا
است؟دفاعقابلوشفاف

chevron_left

۷
۷مرحله

راتصمیماینمی توانمآیا
توضیحدیگرانحضوردر

دهم؟

lightbulbتصمیمیک 
 
دفاعآنازدیگرانحضوردرووجدانآرامشبامی توانیدکهاستتصمیمی،اخلاق

.کنید
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آموزش  سناریوی · Interactive Case forum

وبینارتعاملیسناریوی
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سناریو record_voice_over

داردضعیف  عملکردبخشدرپزشکیدانشجوییک می گویددانشجویانسایرحضوردراستاد . :

«  تو
ا
نشده ایساختهپزشکیبرایاصل کن  عوضرارشته اتاستبهی   . .»

می کنداجتناببخشدرحضورازوشدهناراحتجلسهازپسدانشجو .

مخاطبانبرایپرسش — ‌مشکل
 
چیست؟اصلیاخلاق quiz

A

دانشجوعلمیضعف

B

بازخوردشیوه

C

قدرتازاستفاده

D

جمعدرتحقیر 

E

مرتبطمواردهمه

check_circle
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Visual Summary · ۷کلیدیاصل auto_awesome

‌جمع‌بندی نهاب 
‌پزشکیآموزشدرحرفه‌ایاخلاق یعن  :

volunteer_activism

ام احی 

balance

عدالت

fact_check

صداقت

assignment_turned_in

مسئولیت‌پذیری

alt_route

مرزبندی

shield

‌ ایمن 

star

مناسبرفتاریالگوی

مدرسهربرایسؤالپنج :
کردم؟رفتارکرامتبادانشجوباآیا1.
بود؟عادلانهمنتصمیمآیا2.
کردم؟مدیریتراخودمنافعتعارضآیا3.
شد؟حفظدانشجووبیمارخصوصیحریمآیا4.
ند؟یادآنازدانشجویانمی خواهمکهاستالگوی  منرفتارآیا5. بگیر

favoriteو‌بودنپزشکشیوهمانمی‌کنیم؛تربیتپزشکفقطما
‌راانسان‌بودن‌ می‌دهیمآموزشنیر  .


